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创业期找最懂你的战友 

让创始人锁定

公司的控制权 

有效预防核心员工流失 

最大化整合资源，

提高产业并购概率 

吸引风险投资者，

冲浪资本市场 

合法避税 

股权激励概述分析 
结构设计七大功能 

有效预防核心员工流失 
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股权激励概述分析 

老板为什么要防止人员流失？ 
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优秀员工离职，行
业又多了一位有力
的竞争对手 

优秀员工离职，员工队伍
的不稳定，可能会带关系
密切的彼此信任的员工 

老板一人操心企业，身心
疲惫，身边无大将可用 
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优秀的员工离职，可
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2、针对性的沟通明确 

1、方案的审议通过 

3、动员大会的召开 

5、权利登记或转移 

4、相关协议的拟定和签署 
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管理机构 考核 

股权激励管理优化--管理机构及考核 
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Conversion 

股权激励管理优化 
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因过错导致的强制退出 

协商退出 

终止劳动关系导致的退出 

股权激励管理优化--退出方式 

股权激励份额退出注意要点 
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• 初创合伙人股权切记不宜

平分，需要有带头大哥 

• 合伙人设计股权结构时建议预留股权

激励池 

• 合伙人股权要有退出机制 
• 外部兼职人员不宜持有较高比例

股权，投资人不宜控股 

注意事项 
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. 

• 不建议给短期资源承诺 

• 过多股权 

 

• 提前签署好离婚的股权

分配协议 

 

• 不建议做全员激励 

• 股权最好让员工购买 

• 而不要轻易赠送 

 

• 发放标准相对公平合理，发

放标准需要公开 

 

• 真正做到被激励，没拿到的

股权激励的可预期 

• 员工自愿参与，不是被

动选择 

• 公司内部做动员启动大

会，让员工充分理解，

激发积极性 

 

• 全盘综合考虑企业进入

资本市场影响性 
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NOTE NOTE 

NOTE 

基于业绩考虑设立，需要与业绩

充分的挂钩 •为规避法律纠纷，在推行股权激励方
案前应事先明确退出机制 

•为保证股权激励方案制定的
公平性和说服力，可由第三

方（如律师）来制定 

•股权激励的方案制定需要充
分调研，每家公司都具有特
殊性，切不可照搬模板 

股权激励注意事项 
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